
1 

 

 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
Istituto Comprensivo Statale “A. Moscati” 

AMBITO SA 26 
Scuola dell’Infanzia – Scuola Primaria – Scuola Secondaria di I° grado Via 

della Repubblica – 84098 PONTECAGNANO FAIANO (SA) 
Tel. 089201032 – www.icmoscati.edu.it e-mail SAIC88800V@PEC.ISTRUZIONE.IT / saic88800v@istruzione.it 

C.F.80028930651 
  

 

   

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di figure professionali (REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE) da impiegare nella realizzazione nel Progetto relativo  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

Titolo progetto: VERSO IL FUTURO 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-404 

C64C25000060001 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta   formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

http://www.icmoscati.edu.it/
mailto:SAIC88800V@PEC.ISTRUZIONE.IT
mailto:saic88800v@istruzione.it
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VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.;  

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 38 del 13/01/2025 di approvazione del 

   Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO  l ’avviso pubblico prot. 57173 del 14/04/2025 per lo svolgimento di Fondi Strutturali Europei –   

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze –     

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”.; 
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 autorizzativa del progetto; 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “REFERENTE DELLA VALUTAZIONE”, per la   

corretta   esecuzione del progetto in oggetto:  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

 

il presente avviso per l’avvio di una procedura di selezione interna per l’attribuzione di n. 2 incarichi di 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, riservato ai docenti di questa Scuola, per la realizzazione dei seguenti 

moduli formativi: 

n° 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 

Figure 

richieste 

n° ore 

1 Sportiva...mente_fase 

1 

Formazione outdoor...Il percorso educativo, attraverso 

attività pratiche e coinvolgenti, prevede,   oltre alle 

visite culturali e alle attività didattiche sull'educazione 

civica e ambientale, un potenziamento sportivo, 

attraverso la scoperta e la partecipazione a diverse 

discipline sportive individuali e a squadre. 

2 40 

2 Sportiva...mente_fase 

2 

Formazione outdoor...Il percorso educativo, attraverso 

attività pratiche e coinvolgenti, prevede,   oltre alle 

visite culturali e alle attività didattiche sull'educazione 

civica e ambientale, un potenziamento sportivo, 

attraverso la scoperta e la partecipazione a diverse 

discipline sportive individuali e a squadre. 

2 30 

3 StemLab_fase 1 Il modulo formativo si propone di raggiungere i 

seguenti obiettivi: stimolare l'interesse verso le 

discipline scientifiche e le loro applicazioni concrete, 

sviluppare spirito critico, metodo scientifico, problem 

solving e pensiero computazionale, incentivare 

l'ideazione di soluzioni innovative e sostenibili legate 

agli SDG documentate attraverso la radio web d’Istituto. 

2 40 

4 EcoScuola_ fase 1 Il percorso formativo è finalizzato a promuovere il 

rispetto degli altri attraverso il senso di comunità; 

consente di attivare comportamenti concreti di tutela del 

patrimonio naturalistico, artistico-culturale, favorisce 

pratiche che riducano l'inquinamento e promuovano stili 

di vita sostenibili. Tutte le attività saranno documentate 

su supporto digitale ed in lingua inglese.  

2 40 

5 StemLab_fase 2 Formazione outdoor... il modulo formativo intende 

perseguire i seguenti obiettivi: rafforzare la motivazione 

allo studio delle discipline STEM in contesti reali, 

sperimentare modelli di innovazione scientifica in 

contesti exstrascolastici, lavorare in team su progetti 

legati all'Agenda sud 2030 in lingua inglese. 

2 25 
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6 EcoScuola_fase 2 Formazione outdoor...Il modulo propone 

l'approfondimento dell'educazione civica e ambientale 

attraverso attività esterne che prevedono visite culturali, 

percorsi avventura, orienteering per comprendere il 

valore della natura, imparando a leggerne i segni ed 

apprezzarne la diversità.Le attività saranno svolte in 

lingua inglese 

2 25 

 

 

I requisiti di accesso per l’incarico di Referente per la valutazione sono: 

- essere docente dell’Istituto; 

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria 

competenza su piattaforma. 

I Referenti per la valutazione dovranno possedere inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata al bando. 

Il numero delle ore di attività non deve superare il numero delle ore/corso. Ad ogni referente per la valutazione  

verranno attribuite un numero massimo di 100 ore. 

Per le attività svolta sono previsti i seguenti compensi orari: 

25,54 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo per la figura di referente per la valutazione. 

Nulla sarà dovuto al referente per la valutazione per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 

dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attività rientra nell’incarico. 

Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate e 

dell’effettivo accreditamento dei fondi. Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare 

relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria.  

I docenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il curriculum vitae in 

formato europeo e documento di identità in corso di validità. 

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. Moscati” di Pontecagnano 

Faiano (SA), dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 12 del 14/07/2026 consegnata a mano 

all’ufficio protocollo della scuola o a mezzo PEC all’indirizzo saic88800v@pec.istruzione.it     recante 

l’indicazione in oggetto: “Domanda Referente  

Titolo progetto: VERSO IL FUTURO 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-404 

C64C25000060001 

Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della Scuola; 

- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello 

allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 

- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato; 

- la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti; 

- a parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane d’età. 

 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

✓ La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

mailto:saic88800v@pec.istruzione.it
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✓ La violazione degli obblighi contrattuali; 

✓ La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

✓ Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al 

gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia 

della comunicazione, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con 

l’esperto, puntuale rispetto dell’orario di lavoro (se previsto); 

✓ La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Il referente per la valutazione ha come compito principale quello di coordinare e sostenere le azioni di valutazione 

interna a ciascuna proposta/modulo elaborata dagli esperti e dai tutor e garantire l’interfaccia con le azioni esterne, 

nazionali e internazionali, di valutazione. Egli coordina le attività valutative riguardanti l’intero piano della 

scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, 

interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del 

Programma. 

Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a 

verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a 

promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i 

progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli 

raggiunti. Questa valutazione esterna deve essere analizzata in connessione con le valutazioni interne dei consigli 

di classe e degli interventi del PON. 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono: 

✓ garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

✓ coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 

costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

✓ fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo 

l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

✓ operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo tutto il materiale da 

somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test d’ingresso, gradimento, ecc). 

L'effettuazione delle ore previste dovrà essere documentata. 

In aggiunta a tali compiti, il valutatore è tenuto a: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;  

- curare la corretta tenuta della documentazione sottesa alle pratiche valutative;  

- aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su piattaforma on-line) secondo quanto previsto dalla 

normativa di riferimento; 

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di classe; 

- collaborare alla realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie; 

- elaborare una relazione finale. 
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Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e del regolamento UE/679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode 

dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico, dott.ssa Mirella Amato 

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 

https://www.icmoscati.edu.it/  , e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Salerno, 

in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON finanziate con i Fondi 

FSE+. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

                Dott.ssa Mirella Amato 

     

 

Si allega: 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 

  

https://www.icmoscati.edu.it/
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Allegato A                                                                           

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo 

“A. Moscatii” 

Pontecagnano Faiano (SA) 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI N.2 REFERENTI PER LA VALUTAZIONE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

Titolo progetto: VERSO IL FUTURO 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-404 

C64C25000060001 

 

 
Il/La sottoscritto/a __________________________________ 

nato/a ____________________________________________ 

prov. ______________ 

il ___________________ 

e residente in ____________________________________ 

prov. _______________________________ 

CAP _________________________________ 

Tel. cellulare _____________________________ 

e-mail __________________________________ 

Cod. Fiscale _________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di Referente per la valutazione prevista dal 

relativo Bando per tutti i moduli previsti dal piano in oggetto. 
Barrare per 
selezionare 

Modulo Titolo 
N° ore 

Preferenza 

 SPORT Sportiva...mente_fase 1 40  

 
SPORT Sportiva...mente_fase 2 30  

 RADIO WEB ISTITUTO StemLab_fase 1 40  

 
ECO in lingua inglese EcoScuola_ fase 1 40  

 STEM in lingua inglese StemLab_fase 2 25  

 ECO in lingua inglese EcoScuola_fase 2 25  

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 



8 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
Data firma  

 
Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Data firma  

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto  al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Data firma  
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE 
Criteri di ammissione: 

• essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 
• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da 

compilare a 

cura della 

commissione 

 
 
A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

Laurea 

con lode 

12 

Laurea 

senza 

lode 8 

   

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

 
10 

   

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in 

alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

 
5 

   

 

 
A4. SECONDA LAUREA 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO 

Verrà 

valutata 

solo se 

coerente 

con il 

modulo 

formativ 

o 

 
 

 
3 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 

Max 1 5 punti 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE DI 

TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 

20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

 
 
Max 10 

 
3 punti 

cad. 
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SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR- PNRR ETC.) 

     

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE (min. 20 

ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR- PNRR ETC.) 

 
Max 10 

2 punti 

cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI 

TUTOR COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- 
PNRR ETC.)) 

Max 10 

2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE 

(documentate attraverso 

pubblicazioni o corsi seguiti 

(min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

 
 

 
Max. 5 

 

 
2 punti 

cad. 

   

TOTALE 

100 

   



 

 

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL 
RUOLO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE A VALERE SU: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. 

Titolo progetto: VERSO IL FUTURO 

Codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-404 

C64C25000060001 
 
 

Il sottoscritto   

 
Nato a  il residente a Provincia di   

Via Codice Fiscale   

 
in relazione al ruolo di   

DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 

 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 



 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 

 
Firmato 
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